Privatlivspolitik i forbindelse med rekrutteringsproces
hos Vognmand John Jgrgensen

Senest opdateret januar 2024

Vognmand John Jgrgensen har udarbejdet denne information om persondatabeskyttelse med henblik pa at
sikre overholdelse af geeldende persondatalovgivning, herunder EU’s generelle forordning om databeskyttelse
(herefter kaldet "GDPR”) og databeskyttelsesloven.

Du kan heri lzese mere om, hvordan vi behandler personoplysninger, nar du sender en ansggning til os —
uopfordret eller til en opslaet stilling.

Derudover henviser vi til vores cookiepolitik, der gzelder for indsamling af personoplysninger i forbindelse med
benyttelse af vores hjemmeside www.johnjoergensen.dk

Dataansvarlig og kontaktinformation

Vognmand John Jgrgensen
Lundevej 10

4652 Harlev

CVR: 27267513

TIf.: 56 28 64 35

E-mail: firma@johnjoergensen.dk

Hvis du har spgrgsmal til behandlingen af dine personoplysninger, kan du kontakte vores interne
persondataansvarlige:

Bonnie Jgrgensen
bonnie@johnjoergensen.dk

Om ansggningsprocessen

Nar vi modtager din ansggning, far du en bekraeftelse pa, at vi har modtaget den. Nar vi gennemgar
ansggningerne, udvaelger vi, hvem vi indkalder til samtale. Dette valg baseres pa kvalifikationer i forhold til
stillingen eller stillingerne. Indkaldelsen til samtale sker via e-mail eller telefon.

Hvis du har sendt en uopfordret ansggning, far du besked om, hvorvidt vi har en aktuel, relevant stilling — evt.
indenfor nzer fremtid — hvor din ansggning kan indgd. Vi gemmer ansggningen i op til 6 maneder, hvorefter
den slettes.

De ansggere, der har veeret til samtale, far svar enten pr. e-mail eller telefonisk. Nar vi har besat stillingen,

sender vi et skriftligt afslag til alle de afviste ansggere. Selvom du har faet afslag, gemmer vi fortsat din
ansggning i op til 6 maneder, sa vi kan kontakte dig, hvis vi i mellemtiden slar en ny relevant stilling op.
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Hvis du bliver ansat hos os, vil de oplysninger, som vi har modtaget og behandlet i forbindelse med rekrut-
teringsprocessen, i relevant omfang blive opbevaret pa personalesagen i henhold til vores retningslinjer
herfor. Du orienteres i sa fald om vores politik om behandling af personoplysninger om medarbejdere hos
Vognmand John Jgrgensen.

Formal, kategorier af personoplysninger, hvor dine oplysninger stammer fra og retsgrundlag for behandling af
dine personoplysninger i ansggningsprocessen

Oplysninger i din ansggning
Som led i rekrutteringsprocessen modtager og behandler vi de oplysninger, du har oplyst i din ansggning, dit
CV og eventuelle bilag.

Det kan veere, at vi beder dig om selv at sende os nogle flere oplysninger. Der kan vaere tale om oplysninger
fra tidligere ansaettelsessteder, herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver, kompetencer og Ignsedler,
samt oplysninger om personlig fremtraeden og samarbejdsevner, samt andre oplysninger om dig, i det omfang
vi sk@nner, disse oplysninger er relevante for at vurdere din ansggning.

Retsgrundlaget for at behandle ovennavnte personoplysninger er databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra f, idet vi forfglger den legitime interesse i, at behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at
vi kan vurdere din person og dine kompetencer i forhold til stillingens indhold. Dette geelder ogsa i de
situationer, hvor de relevante personoplysninger om dig er offentligt tilgeengelige.

Seerlige kategorier af oplysninger (fglsomme oplysninger)
Bortset fra hvad der matte veere omfattet af ovenstaende, indhenter vi ikke fglsomme personoplysninger
(herunder helbredsoplysninger) uden dit udtrykkelige samtykke.

Referencer

Hvis vi gerne vil indhente referencer hos din nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver. De oplysninger, vi i denne
forbindelse kan indhente, vil, medmindre vi konkret oplyser dig om andet, inkludere fglgende kategorier:
Oplysninger om virke ved tidligere arbejdspladser, herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver,
kompetencer og performance, personlig fremtraeden og samarbejdsevner, samt baggrunden for, at du ikke
lzengere er eller ikke leengere gnsker at vaere tilknyttet den pageeldende arbejdsgiver.

Retsgrundlaget er vores berettigede interesse i indhente alle relevante oplysninger om dig, inden vi ansaetter
dig i vores virksomhed. Retsgrundlaget er dermed databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Samtaler
| rekrutteringsprocessen gennemfgrer vi samtaler, hvor fokus er pd bdde dine faglige og personlige
kompetencer, jobbets udfordringer samt Vognmand John Jgrgensen som arbejdsplads.

Vi kan notere nogle af de oplysninger, som kommer frem under en samtale. Det er kun de oplysninger, der er
relevante, som vi benytter ved vurderingen af, om du skal tiloydes en stilling.

Retsgrundlaget for at behandle ovennavnte personoplysninger er databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra f, idet vi forfglger den legitime interesse, at behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi

kan vurdere din person og dine kompetencer i forhold til stillingens indhold.

Modtagere af personoplysninger

Side 2 af 3



| tilfelde af, at vi benytter eksterne virksomheder i forbindelse med rekrutteringsprocessen — herunder
rekrutteringsfirmaer, udbydere af personlighedstests etc. — vil dette fremga af jobopslaget.

Herudover deler vi ikke dine personoplysninger med andre parter end vores databehandlere.

Opbevaring af personoplysninger

Vi opbevarer oplysninger om jobansggere i it-systemer, som hostes indenfor EU/E@S. Samarbejdet med
leverandgrerne er omfattet af skriftlige databehandleraftaler. Vi kontrollerer, at vores databehandlere har
tilstraekkelig it-sikkerhed.

Personoplysninger, der indsamles som led i rekrutteringsprocessen, vil blive behandlet med den ngdvendige
sikkerhed og fortrolighed i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens artikel 32, og oplysningerne
vil alene veaere tilgeengelige for et begraenset antal medarbejdere, for hvem adgangen til personoplysningerne
er ngdvendig og relevant.

Periode for opbevaring af personoplysninger

Vi opbevarer personoplysninger indtil vi har vurderet din ansggning, og safremt der er tale om et konkret
stillingsopslag, indtil vi har gennemfgrt og afsluttet rekrutteringsprocessen, dog maksimalt en periode pa 6
maneder. Hvis du ansaettes, vil din ansggning blive opbevaret i Igbet af dit ansaettelsesforhold i henhold til
saerskilt privatlivspolitik til medarbejdere.

Hvis du far afslag pa din ansggning, vil vi alligevel gemme din ansggning i op til 6 maneder i det tilfaelde, at vi
gerne vil tage kontakt til dig i forbindelse med, at vi opslar en ny stilling.

Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
personoplysninger om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

Du har ret til at
e anmode om at fa indsigt i, hvilke oplysninger om dig, vi har indsamlet og brugt i vores
behandling af din ansggning,
e anmode om, at vi berigtiger de personoplysninger, vi behandler om dig,
e anmode om, at vi sletter de personoplysninger, vi behandler om dig,
e anmode om, at vi begraenser vores behandling af dine personoplysninger,
e ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger
e anmode om dataportabilitet i det omfang, dette matte blive aktuelt

Bemeerk at der kan veere forhold, der ggr, at vi ikke skal efterleve din henvendelse. Du kan laese mere om
databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder pa Datatilsynets hjemmeside www.datatilsynet.dk.

Du har ret til at klage til os over behandlingen af dine personoplysninger, og hvis du ikke er enig i vores

handtering af sagen, kan du klage over os til Datatilsynet. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa
www.datatilsynet.dk.
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